AVISO

Abertura de procedimento concursal comum para o preenchimento de 8 (oito)
postos de trabalho da categoria/carreira de assistente operacional do Mapa de
Pessoal do Agrupamento de Centros de Saiide do Alentejo Central (ACES AC) da
Administracio Regional de Saiide do Alentejo I.P. (ARSA, LP.), na modalidade de
relacio juridica de emprego piblico por tempo indeterminado, restrito a
candidatos abrangidos pelo programa de regularizaciio extraordinaria de vinculos
precarios (PREVPAP)

1. Nos termos do disposto nos artigos 9.° e 10.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro,
torna-se ptiblico que, por delibera¢do do Conselho Diretivo de 26 de setembro de 2018,
se encontra aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias a contar da publicacio do presente aviso
na Bolsa de Emprego Publico (BEP), o procedimento concursal de regularizagio
extraordindria de vinculos precirios para a constituig@io de relagio juridica de emprego
puiblico por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de 8 (oito) postos de

trabalho para a camreira/categoria de Assistente Operacional, previstos no Mapa de
Pessoal para 2018 do ACES AC.

2. Legislacdo aplicavel: Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro (PREVPAP); Lei Geral
do Trabatho em Fungdes Pdblicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20
de junho; Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145/2011, de 6 de abril; e Cédigo do Procedimento Administrativo,

3. Local de Trabalho: No ACES AC, compreendendo as seguintes Unidades

Funcionais nele integradas:

Ref? 1) Servigo de Urgéncia Basica (SUB) de Estremoz, 3 posto de trabalho;

Ref? 2) Unidade de cuidados de Satide Personalizados (UCSP) de Viana do Alentejo, 1
posto de trabalho;

Ref? 3) Unidade de Cuidados de Savide Personalizados (UCSP) do Alandroal, 1 posto
de trabalho;



i)

Ref? 4) Equipa de Cuidados Continuados Integrados 24h (ECCI 24H) Evora, 2 postos
de trabalho;

Ref.* 5) Servico Apoio Permanente (SAP) de Vendas Novas, 1 posto de trabalho.

4. O procedimento concursal destina-se a ocupacdo de 8 (oito) postos de trabalho do
Mapa de Pessoal ACES AC da ARSA LP., para 2018 na modalidade de contrato de
trabalho em fun¢Ges puablicas por tempo indeterminado, nos termos constantes do artigo

40.° e seguintes da LTFP.

5. Descricio sumaria das funcdes por categoria/carreira
Os postos de trabalho a ocupar caracterizam-se pelo exercicio de funcdes

correspondentes 4 categoria de assistente operacional, nos termos do niimero 2.° do

artigo 88.°, e referido anexo, da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Piblicas (LTFP),
aprovada pelo Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

6. Fundamentos para a abertura do procedimento concursal comum: o presente
procedimento concursal € aberto no &mbito do PREVPAP, para regularizacio das

situacGes de frabalho precdrio previstas no artigo 3.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de

dezembro.

7. Caracterizacio sumaria das funcdes:

a) Preparar o material para esterilizagfio centralizada;

b) Proceder ao acompanhamento e transporte de utentes, dentro e fora do
estabelecimento;

¢) Proceder 2 recolha de roupa suja, ao tratamento, distribuicio e arrumacio de
roupa lavada; Assegurar a higienizacio do vestudrio do pessoal;

d) Executar tarefas relacionadas com os cuidados aos utentes, sob orientacéo;

e) Assegurar a limpeza e desinfecdo das instalacdes e do material técnico dos
servigos;

f) Proceder ao tratamento apropriado dos residuos hospitalares;

g) Dar apoio ao pessoal de enfermagem e técnico;

h) Proceder a carga, descarga e arrumacio de materiais e equipamentos; Reposicao

de material nos gabinetes dos servigos de saide;



i) Assegurar pequenos servicos de manutencdo e reparacdo do material, bens e
haveres;
j) Proceder ao transporte de pessoas e/ou bens materiais, bem como proceder a

distribuicfio e entrega de documentos, materiais e equipamentos, dentro ou fora

dos servigos.

8. Modalidade de horario de trabalho: o periodo normal de trabalho é de 35 horas

semanais € as fungGes serdo desempenhadas em qualquer das modalidades de hordrio

previsto no artigo 110.° da LTFP.

9. Habilitacdes literarias exigidas: Grau de complexidade funcional 1, sendo exigida a

titularidade de escolaridade obrigatdria.

10. Posicio remuneratéria: 1.° posicio remuneratoria da carreira/categoria de
assistente operacional, nivel 1 da tabela remunerat6ria tnica: 580,00 € (quinhentos e

oitenta euros), aprovada pela Portaria n.® 1553-C/2008, de 31 de dezembro.

11. Requisitos de admissdo relativos ao trabalhador:
11.1. Exerca ou tenha exercido fungdes que correspondam ao contetido funcional da
carreira/categoria a concurso, sem o vinculo juridico adequado, reconhecido nos termos

do artigo 3.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro.

11.2. Ser detentor dos requisitos cumulativos, enunciados no artigo 17.° da LTFP:
a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdio, por
convencdo internacional ou por lei especial;
b) 18 anos de idade completos;
¢) Nio inibi¢io do exercicio de fungdes piblicas ou ndo interdi¢do para o exercicio
daquelas que se propde desempenhar;
d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensdveis ao exercicio das fungdes;

¢) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatéria.

11.3. Possuir as habilitacGes literdrias constantes do ponto 9. do presente aviso.



11.4. No presente procedimento concursal ndo existe a possibilidade de substituicao do
nivel habilitacional por formacio ou experiéncia profissionais, nos termos do nimero

2.° do artigo 8.° da Lei n.® 112/2017, de 29 de dezembro.

12. Forma e prazo de apresentacdo das candidaturas:
12.1. Prazo: dez dias tteis a contar da data da publicaciio do presente aviso na Bolsa de

Emprego Ptblico ¢ na pégina eletrénica da ARSA, LP. (http://www.arsalentejo.min-

saude.pt);

12.2. Forma: As candidaturas deverdio ser formalizadas mediante preenchimento de
formuldrio  tipo, disponivel na pédgina eletrénica da  ARSA, 1P
(http://www.arsalentejo.min-saude.pt), ndo sendo admitidas candidaturas através de

correio eletrénico.

12.3. Forma: As candidaturas sdo obrigatoriamente apresentadas em suporte de papel e

entregues até ao termo do prazo:
a) Diretamente no servigo de expediente, sito no Largo do Jardim do Paraiso, n.° 1,
7000-864 Evora.
b) Por correio registado com aviso de rec¢iio para a Administracdo Regional de
Satide do Alentejo LP., Procedimento Concursal a que se candidata — (referéncia

a que se candidata) — PREVPAP, Largo do Jardim do Paraiso, n.° 1, 7000-864

Evora.

12.4. No formulério de candidatura sio de preenchimento obrigatério: identificacio do
procedimento concursal objeto da candidatura (ex: Ref.* x); identifica¢do do candidato
(nome, data de nascimento, nacionalidade, nimero de identificacfio fiscal, residéncia,
telefone e endereco eletrdnico); habilitacfes académicas e profissionais; decisdo de

reconhecimento prévio do vinculo precério.

12.5. Com a candidatura devem ser entregues os seguintes documentos:
¢) Fotocopia legivel do Certificado de Habilitagdes;
d) Fotocopia legivel dos Certificados ou comprovativos de agles de formagio
realizadas com relevincia para o posto de trabalho objeto de candidatura;

e) Um exemplar do Curriculo Vitae detathado e atualizado, datado e assinado;



12.6. As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serfio punidas nos termos da lei.

12.7 Nos termos do disposto no numero 9.° do artigo 28.° da Portaria n.° 83-A/2009, de

22 de janeiro, na atual redacfio, a ndo apresentacdo dos documentos atras referidos

determina a exclusfo dos candidatos.

13. Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso de divida, a

apresentacdo de documentos comprovativos das suas declaracdes.

14. Métodos de Seleciio: O método de selegfo a utilizar serd a avaliagdo curricular e a
entrevista profissional de selecdo, se houver mais do que um candidato a0 mesmo posto
de trabalho)

14.1. A avaliagdo curricular ¢ valorada de acordo com a escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoracio até as centésimas. Visa avaliar a qualificacio dos
candidatos, designadamente a habilitacio académica, percurso profissional, relevincia
da experiéncia adquirida e da formaco realizada e tipo de funcdes exercidas. Para tal,
serfio considerados e ponderados os elementos de maior relevincia para o posto de
trabalho, nomeadamente: as habilitacOes académicas, a formagio profissional, a
experiéncia profissional e o tempo de desempenho no perfodo anterior, no exercicio de

funcdes caracterizadoras do posto de trabalho a concurso.

14.2. Entrevista profissional de selecdo: A entrevista profissional de selecfo visa
avaliar, de forma objetiva e sistemadtica, a experiéncia profissional e os aspetos
comportamentais evidenciados durante a interag@o estabelecida entre o entrevistador e o
entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicacgio e de

relacionamento interpessoal.

14.3. Sdo motivos de exclusio do presente procedimento:
a) O incumprimento dos requisitos mencionados neste aviso, sem prejuizo dos
demais legal ou regularmente previstos;
b) A obtencdo de uma valorac#o inferior a 9,5 valores na avaliacgo curricular;

¢) A ndo comparéncia 2 entrevista profissional de seleciio (quando aplicavel);



d) A obten¢io de uma valoragdo final inferior a 9,5 valores, quando haja lugar i

aplicacdo dos dois métodos de selecfo, resultado do emprego da foérmula da

alinea b) do ponto 14.4 do presente aviso.

14.4. Classificacfo final (CF):
a) A classificacfo final serd expressa de 0 a 20 valores, com arredondamento as
milésimas,
b) Quando haja lugar & aplicacfio dos dois métodos de selecdo, a CF serd expressa,
de igual modo, de 0 a 20 valores, com arredondamento as milésimas, a qual

resulta da aplicac@o da seguinte férmula em que:

CF = (60%) AC + (40%) EPS

CF = Classificagéo Final,

AC = Avaliacfio Curricular (ver artigo 6.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,

na atual redacao)

EPS = Entrevista Profissional de Selec#io (ver artigo 7.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22

de janeiro, na atual redac@o)

14.5. No caso em que haja lugar a entrevista profissional de selecfo, os candidatos sdo
convocados nos termos do artigo 32.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro e por
uma das formas previstas no ntmero 3.° do artigo 30.° do mesmo diploma, mas
preferencialmente, por correio eletrénico, de acordo com o mimero 8.° do artigo 10.° da
Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro, indicando-se o dia, hora e local da realizacdo do

mencionado método de selegio.

14.6. A publicitacdo dos resultados obtidos na avaliagdo curricular ou apés a aplicac@o
dos dois métodos de selecio, quando aplicdvel, é efetuada através de lista, ordenada
alfabeticamente, afixada em local visivel e piblico nas instalacSes da ARSA, LP., sito

no Largo do Jardim do Paraiso, n.° 1, 7000-864 Evora ¢ na sua pégina eletrénica.



14.7. Havera lugar i audiéncia de interessados, nos termos do Cédigo do Procedimento
Administrativo, apds a aplicacéo de todos os métodos de selecdo e antes de ser proferida
a decisdo final. Os candidatos excluidos serfio notificados por uma das formas previstas
no nimero 3.° do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, mas
preferencialmente, por correio eletrénico, nos termos dos nimeros 7.° € 8.° do artigo

10.°dalein.? 112/2017, de 29 de dezembro.

14.8. As atas do juri, onde constam os pardmetros de avaliacfo e respetiva ponderacfo
de cada um dos métodos a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valorag#o final

do método, sao facultadas aos candidatos, sempre que solicitadas.

14.9. A lista de classificac@o final dos candidatos € publicada na pégina eletrénica da

ARSA, LP., apds aplicac@o dos métodos de selecio.

14.10. O procedimento concursal tem cardter urgente, prevalecendo as fungbes préprias

do juri sobre quaisquer outras.
15. Composicio e identificacio do jari:

Presidente: Estela Paula Trindade Arsénico, Técnica Superior da Unidade de Apoio a
Gestio do ACES AC, da ARSA, LP.;

1.° Vogal: Carla Maria Santos Remédios Calca, Vogal de Enfermagem do Conselho
Clinico e de Saide / Enfermeira do ACES AC, da ARSA, LP., que substituird o
Presidente do jiri nas suas faltas e impedimentos;

2.° Vogal: Florbela de Jesus Rosa de Matos Reis, Técnica Superior da Unidade de
Apoio a Gestdo do ACES AC, da ARSA, LP.;

1.° Vogal Suplente: Luis Manuel Ribeiro Lagartixo, Assistente Técnico da Unidade de
Apoio & Gestdo do ACES AC, da ARSA, LP.;

2.° Vogal Suplente: Maria Leonor Crispim Grosso Romero, Assistente Técnica da

Unidade de Apoio & Gestdo do ACES AC, da ARSA, LP..

16. A lista de classificacio, apés homologagio, € publicada na BEP; afixada em local
puiblico e visivel das instalagdes da ARSA, LP., sito no Largo do Jardim do Paraiso, 1.°

1, 7000-864 Evora, e disponibilizada na respetiva pégina eletrénica; sendo ainda



publicado um aviso na 2.% série do Didrio da Republica, com informacio sobre a sua

publicitagfio, nos termos do ndmero 6.° do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22

de janeiro, na sua atual redac@o.

17. Nos termos do disposto no nimero 4.° do artigo 10.° da Lei n.® 112/2017, de 29 de
dezembro, o presente aviso ¢ publicitado na Bolsa de Emprego Publico

(www.bep.gov.pt) e na pgina eletronica da ARSA, LP.

Evora, 22 de novembro de 2018

O Presidente do Conselho Diretivo, José Alberto Noronha Marques Robalo.

5é Marquesvﬁar.h;
p ente do Conselho Birectivo

Autorizacio dos membros do Governo Artigo 30." da LTFP:
DISPENSA, nos termos do nimero 1.° do artigo 9.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de

dezembro.



